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Objectif de formation 
Obtenir les outils pour mettre en 

place le droit au décrochage

Objectifs pédagogiques
A l’issue de la formation, le 

participant sera capable d’(e) : 

• Connaître le cadre légal qui défi nit 

le droit à la déconnexion.

• Comprendre les enjeux de ce 

thème.

• Maîtriser son auto-évaluation et 

connaître les risques

• Ajuster en fonction de ses 

besoins.

Méthodes pédagogiques
Cette action de formation s’appuiera 

sur une méthode participative, 

associant des exercices pratiques 

et des apports théoriques.

Public concerné
Dirigeant et postes à hautes 

responsabilités

Pré-requis
Aucun.

Évaluation
Exercices théoriques et mises en 

situation pratique

Durée (14h)
2 jours

Nombre de participants
De 1 à 6 stagiaires

Coût
Inter-entreprises : nous consulter

Intra-entreprise : nous consulter

Moyens
Salle équipée pouvant accueillir 6 

personnes + le formateur.

Site aménagé selon convention 

de formation.

Validation
Attestation de formation.
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 Connaître le cadre légal qui défi nit le droit à la déconnexion 

• De quoi s’agit-il ?

• Un peu d’histoire

 Comprendre les enjeux de ce thème 

• Quelles sont les enjeux ?

• Pourquoi en parler ?

 Maîtriser son auto-évaluation et connaître les risques 

• Comment s’auto-évaluer sur ce thème ?

• Quels risques pour soi-même et pour les autres ?

 Ajuster en fonction de ces besoins 

• Connaître les outils d’ajustement.

• Mettre en place des méthodes pour les appliquer.


