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Mettre en place des ponts OCSA

manager/RH
Pack 2 - Module 3

Objectif de formation
Obtenir les outils pour mettre en
okace des ponts manager/RH

Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, le
participant sera capable d’(e) :

e Comprendre les enjeux des RH

e Comprendre les enjeux des
managers de I'entreprise.

e Construire et utiliser les
connaissances de chaque
domaine pour créer et mettre en
place des ponts entre les poéles.

o Créer des outils pour y parvenir.

Méthodes pédagogiques
Cette action de formation s’appuiera
sur une méthode participative,
associant des exercices pratiques
et des apports théoriques.

Public concerné

% Manager / Responsable d’entreprise

<O

Industrie Logistique Collectivités

Formatione

www.ocsa-formation.fr

Pré-requis
Aucun.

Evaluation
Exercices théoriques et mises en
situation pratique

Durée (14h)

2 jours

Nombre de participants
De 1 a 6 stagiaires

Codit
Inter-entreprises : nous consulter
Intra-entreprise : nous consulter

Moyens

Salle équipée pouvant accueillir 6
personnes + le formateur.

Site aménagé selon convention
de formation.

Mise a disposition de tablette
numérique.

Validation
Attestation de formation.

www.ocsa-formation.fr
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PROGRAMME

Comprendre les enjeux des RH

e Quelles sont les attentes des RH ?
e Quelles sont les problématiques de ce podle ?

Comprendre les enjeux des managers de I’entreprise

e Quelles sont les attentes des managers de I'entreprise ?
o Quelles sont les problématiques de chacun d’entre eux ?

Construire et utiliser les connaissances de chaque
domaine pour créer et mettre en place des ponts entre
les poles

o Quelles sont les connaissances nécéssaires pour comprendre les enjeux
de chacun ?
o Quelles sont les éléments qui lient ces poles ?

Créer des outils pour y parvenir

o Connaitre les outils qui permettent de communiquer par écrit

o Maitriser les outils de communication orale

o Mettre en place des méthodes permettant de maitriser les liens entre ces
2 modes de communication

OCSA FORMATION TOULOUSE OCSA FORMATION MONTPELLIER
6 rue Sirven 429 rue de I'Industrie - Maison de I'entreprise

31100 TOULOUSE 34000 MONTPELLIER
05 34 66 47 26 04 67 06 20 46
contact@ocsa-formation.fr contact@ocsa-montpellier.fr www.ocsa-formation.fr




