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Pack 2 - Module 1

Objectif de formation
Obtenir les outils pour savoir
comprendre et gérer les RPS

Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, le
participant sera capable d’(e) :

e Comprendre les enjeux des RPS.
e Prévenir les risques.

o Gérer les RPS

Méthodes pédagogiques
Cette action de formation s’appuiera
sur une méthode participative,
associant des exercices pratiques
et des apports théoriques.

Public concerné
Manager / Responsable d’entreprise

<O

Industrie Logistique Collectivités

Comprendre et gérer les

RPS (Risques Psychosociaux)

OCSA

Formatione

www.ocsa-formation.fr

Pré-requis
Aucun.

Evaluation
Exercices théoriques et mises en
situation pratique

Durée (14h)

2 jours

Nombre de participants
De 1 a 6 stagiaires

Codit
Inter-entreprises : nous consulter
Intra-entreprise : nous consulter

Moyens

Salle équipée pouvant accueillir 6
personnes + le formateur.

Site aménagé selon convention
de formation.

Mise a disposition de tablette
numérique.

Validation
Attestation de formation.

www.ocsa-formation.fr
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Formatione

www.ocsa-formation.fr

PROGRAMME

Comprendre les enjeux des RPS

o Un peu d’histoire
o Pourquoi nous intéresser a ce sujet ?
o De quoi s’agit-il ?

o Stress

« Violence externes

o Questions diverses

Prévenir les risques

o Les principes généraux de prévention

o Les facteurs de risques

o Les conséquences de ces risques

o Quels déploiement de dispositifs possibles ?

Gérer les Risques Psychosociaux

o Le rble des dirigeants
o Le réle des managers
o Le réle des collaborateurs
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